ESTATUTOS
CORPORACION AGORA “CREANDO CONCIENCIA”.

CAPITULO 1 )
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO 1.- La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se
denominara CORPORACION AGORA “creando conciencia”, cuya entidad sera sin
animo de lucro, y gozara para el desarrollo de su objeto de los mismos derechos,
privilegios, exenciones y prerrogativas acordados por la constitucion y las leyes que
rigen esta materia. Tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D.C. y su radio de
accion comprende todo el territorio nacional, esta facultada para establecer sedes
en cualquier lugar del territorio de la Republica de Colombia o en el exterior. Sin
perjuicio de que pueda establecerse en otros paises, cuando asi lo autorice la junta
de fundadores, su sede principal est4 ubicada en la Calle 54 No. 13 a 47 Sur, su
duracion es por un término de 10 afios.

ARTICULO 2.- . Lacorporacion buscara fines de interés general y, en especial,
de carécter cultural, social, educativo no formal y de fomento de la investigacion,
asi mismo, también podra participar en programas asi como emprender todo tipo de
acciones que contribuyan al conocimiento, desarrollo y progreso de la realidad
civica, social, politica, econémica, cultural, cientifica, y deportiva de la Comunidad
Y Propiciar, Propender, Y Ejecutar Toda Clase De Actividades Que Permitan
Mejorar y/o Mantener La Calidad De Vida De Las Mujeres, Hombres Y nifios/as;
Incluyendo Ademas Todas Aquellas Actividades Que Tengan Como Finalidad
Propiciar La Formacion, Mejoramiento, Mantenimiento De La Calidad De Vida Y
Estabilidad Del Nacleo Familiar En La Sociedad Colombiana

ARTICULO 3.- Objetivo general

Promover la elevaciéon y el mejoramiento del nivel social educativo, cultural,
econdémico, moral y comunicativo de toda la comunidad en general, mediante la
organizacién, coordinacion y ejecucion de proyectos, formativos, empresariales,
artisticos, ecoldgicos, deportivos, radiales, recreacionales, de cooperacién, ayuda
mutua y demas que hagan posible el cumplimiento de estos fines, ademas que
beneficie la comunidad en general.

Objetivos especificos



Organizar actividades de formacion ciudadana, dirigidas a la comunidad en general,
para que participen en el ejercicio de sus derechos y deberes de conformidad a lo
dispuesto en la ley 375.

Fomentar empresas rentables de economia social.

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional,
nacional, departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas
y proyectos acordes con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo, con
sujecidon normas vigentes;

Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezca a la comunidad
en general.

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas,
dentro de la sociedad, a partir del reconocimiento y de la diversidad dentro de un
clima de respeto y tolerancia.

Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los
objetivos de la corporacion.

Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de
las mujeres, jévenes, grupos étnicos, discapacitados y demas sectores sociales, en
la corporacion.

Los demas que defina la Asamblea general en el marco de sus derechos, naturaleza
y autonomia.

En desarrollo de su objeto social la corporacion podra efectuar toda clase de actos,
toda clase de contratos y/o convenios, toda clase de operaciones civiles,
comerciales y/o financieras que fueren necesarias y conducentes al logro de sus
fines, aceptar donaciones en dinero y/o en especie conforme a las normas legales;
prestar servicios de asesoria, consultoria, participar en consorcios 0 uniones
temporales o cualquier otro tipo de sociedad accidental.

También podra: a) Comprar y vender toda clase de bienes muebles e inmuebles,
corporales o incorporales; b) Celebrar contratos de y con sociedades, empresas,
entidades o asociaciones que atengan objetos similares, complementarios o
auxiliares al suyo. c) Dar o tomar en arrendamiento, en opcion o para Su
administracion, toda clase de bienes, gravarlos en cualquier forma y pignorarlos; d)
Tomar o dar dinero en mutuo, con o sin garantia de los bienes propios de la
corporacion. y celebrar toda clase de operaciones con entidades de créditos o de
seguros f) Promover, formar, organizar, financiar empresas que tengan objetos
anélogos y/o complementarios a los de la corporacion. en general, ejecutar en su
propio nombre o por cuenta de terceros, o en participacion con ellos, todos los actos
y contratos necesarios para el logro de su objeto; g) Formular propuestas y participar
en toda clase de contrataciones o licitaciones en su propio nombre o en nombre de
terceros, con entidades publicas o privadas, cuyo fin sea la celebracion de contratos
relacionados con el objeto de la corporacion.; h) Realizar, organizar, promover y
adelantar toda clase de actividades de capacitacion informal i) Todas aquellas que
permitan el logro de de sus objetivos.

A la consecucion de estos fines se encaminaran los planes de actuacion
y programas especificos que se emprendan por decision de la junta directiva.
Pueden consistir en acciones directas de la corporacion o en su participacion en



programas y acciones impulsadas por terceros. Los medios para su realizaciéon
serian, el patrocinio y las donaciones o apoyos, la organizacion de cursos, foros,
dinamicas y seminarios y cualesquiera otros que permitan el cumplimiento de los
objetivos marcados.

La corporacion, segun determine su junta directiva, proyectara liboremente sus
actuaciones en la forma que considere mas adecuada para el cumplimiento de su
objeto y fines antes expresados.

. Otras funciones son promover, fomentar, gestionar y ejecutar politicas, programas
y proyectos de educacion, la cultura, el habitat humano, los derechos humanos, la
nifiez, la juventud, los grupos vulnerables, igualmente asistir a las autoridades
competentes en pro de estos objetivos.

La gestion de recursos ante la banca nacional e internacional y ante las
organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales para estudio y
ejecucion de proyectos.

Celebrar y ejecutar contratos y convenios con todo tipo de organismos nacionales
e internacionales.

En general, realizar todos los actos y suscribir los contratos necesarios para el
desarrollo de su objeto.

Adquirir, enajenar, gravar, constituir, administrar y disponer de toda clase de bienes
sean muebles o inmuebles que sean necesarios directa o indirectamente
para la realizacion de su objeto social, instalar, comprar, arrendar, limitar.

Formar consorcio o hacer uniones temporales con otras sociedades, ONGs y
profesionales independientes, en actividades relacionadas con el objeto social.
Celebrar y ejecutar todos los actos complementarios de los anteriores que se
relacionen con la vida de la corporacion, y hacer proyectos llave en mano.

FINALIDAD:
Las finalidades de la corporacion seran:
Estudiar y desarrollar planes y programas para lograr los objetivos propuestos.

Crear una conciencia sana a todas las personas a donde pueden llegar los planes y
programas de esta corporacion para lograr el mejoramiento de la calidad de vida.

PRINCIPIOS: La corporacion. Se regira por los siguientes principios generales:

Igualdad de derechos y obligaciones Participacion democratica en las deliberaciones
y decisiones. Equidad y justicia.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4.- El patrimonio de la CORPORACION AGORA “creando conciencia”
esta Constituido, por auxilios donados por personas naturales o juridicas, o por los
bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras,
o de cualquier entidad privada.; incluyendo donaciones de empresas nacionales o



extranjeras; por los bienes que por cualquier concepto ingresen a la entidad. El
patrimonio de la corporacion es propio de los miembros que la constituyen.

Esta conformado por:

Los bienes y recursos que actualmente posee.
Las rentas que produzca el patrimonio.

Los demas bienes que reciba a cualquier titulo.

ARTICULO 5.- La organizacién y administracion del patrimonio estara a cargo de la
Junta de Fundadores, la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su
manejo, solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Utilizacién de los recursos.

La Junta Directiva, y el Fiscal, vigilaran que los bienes y recursos de la corporacién se
inviertan, custodien, conserven y protejan debidamente.

CAPITULO 3
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6.- Se tendra tres (3) clases de miembros:

La junta de fundadores, Junta Directiva y los inscritos que se adhieran
posteriormente.

Son miembros de la corporacién, las personas que firmaron el acta de constitucion
y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

MIEMBROS JUNTA DE FUNDADORES: Son aquellas primeras personas que
decidieron organizar un grupo como tal y generar un espacio de interacciéon aun no
existente, son los actores que toman y aprueban finalmente las decisiones.

MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA: Son aquellas personas elegidas por los
miembros inscritos con el Aval de los Fundadores.

MIEMBROS INSCRITOS: Son todos aquellos que diligencien su formulario de
inscripcion con el lleno de todos los requisitos exigidos por la Junta Directiva.

NEXOS: La relacion juridica entre la corporacion y los miembros es personal e
intransferible por acto entre vivos o por sucesion. Reciprocamente las deudas de la
corporacion no dan derechos a demandar su pago contra alguno de sus miembros,
ni concedan accion sobre bienes propios de ellos.



Podran ser miembros de la corporacién todas las personas naturales y juridicas que
tengan interés directo o indirecto hacia la realizacion de los objetivos o finalidades
sefialados en la clausula segunda de estos estatutos, que sean aceptados por la
Asamblea General de la corporaciéon., por mayoria absoluta de votos de los
asistentes a la misma y que hagan el aporte de afiliacion en el monto y forma que
fije para cada anualidad la Junta Directiva.

ARTICULO 7.- Son deberes de los asociados:

a) Cumplir fielmente con los estatutos y reglamento interno.

b) Cumplir a cabalidad con las tareas impuestas por la junta directiva, para el
cumplimiento de las actividades que se realicen.

c) Velar por el cuidado y buen uso de los implementos de la corporacion.

d) Hacer un buen uso y Mantener el buen nombre de la corporacion., y no hacer
actividades que denigren la imagen de la misma.

e) Cumplir a cabalidad los reglamentos internos.

f) Es deber de los asociados presentar una hoja de vida, la cual serd archivada en
la corporacion.

g) Mantener y presentar el carné, en las actividades que se realicen dentro y fuera
de la corporacién, y hacer un buen uso del mismo.

h) Asistir, colaborar y participar, puntual a las actividades que realice la corporacion,
salvo que se les presenten eventos de caso fortuito o fuerza mayor.

i) No presentarse a las reuniones ni a ningun tipo de actividad, bajo los efectos de
sustancias alucindgenas ni bebidas alcohdlicas.

J) Velar por el orden respeto y convivencia pacifica, en toda clase de actividades de
la corporacion, Ser honrado y honesto para con la corporacion.

k) Generacién de las condiciones para el logro de la paz, la armonia Y la
convivencia.

l) Generacion y promocién de una cultura y de las acciones para la promocion, la
proteccion y preservacion del medio ambiente y los recursos naturales.
m) Generacion y promocion de acciones para la proteccion, respeto de los derechos
y valores humanos.

n) Participar y colaborar en cualquier evento que realice la corporacion.

0) Desempenfar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos
para los cuales sea elegido por la Asamblea General.

p) Indicar al momento de ingreso como miembro de la corporacién, su nombre,
domicilio, residencia, identificacidn, profesion u ocupacion, para ser anotado en el
Libro de Registro de la corporacién que se llevara por Secretaria en forma ordenada.
g) Cumplir en forma estricta con los estatutos, reglamentos y las determinaciones
emanadas de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

r) Cumplir en forma diligente los cargos, encargos y/o comisiones que le ordene la
Asamblea General de la corporacion.

s) Solicitar ante la Junta Directiva el retiro temporal como miembro de la
corporacion, por razones de profesion u oficio, siempre que ello no sea causal de
incompatibilidad o inhabilidad de acuerdo con las leyes vigentes.

t) Abstenerse de usar el nombre y/o la corporacién para actividades politicas de tipo
partidista.
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u) Las demas que se desprendan de la naturaleza misma y fines de la corporacion.
ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros:

a) El Planificar proyectos para ser debatidos por la Asamblea General para ser
estudiados y aprobados por la Junta Directiva y Junta de Fundadores.

b) Que se le informe acerca de todas las actividades que sean realizadas por la
corporacion. (Por medio idoneo de comunicacion)

c) A que antes de ser retirado de la corporacién por alguna causal, le sea informado
previo aviso de dicha situacion, actuando mediante un Debido Proceso para su
desvinculacion (memorando escrito firmado por la junta directiva).

d) Derecho de participacion y decision en los planes y programas de la corporacion.
e) Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva y otros cargos que se
establezcan.

f) Asistir a reuniones de Junta Directiva con voz pero sin voto.

g) Presentar por escrito ante la Junta Directiva las sugerencias y reclamaciones que
considere necesarias y pertinentes.

h) Hacer uso del derecho de participacién en forma democratica.

ARTICULO 9.- Condiciones para ingresar a la corporacion:
Para ser miembros de la corporaciéon Agora “creando conciencia” se requiere:

Diligenciar debidamente el formulario de Inscripcion.

Tener la aprobacion de la Junta Directiva.

Ser mayor de 14 afos.

Conocer y comprometerse con la Misién y Visén de la corporacion.

No encontrarse en interdiccion de derechos.

No ejercer actividades privadas o profesionales que atenten contra los derechos
humanos y el medio ambiente

ARTICULO 10.- Causales de retiro:

a) Agredir de forma fisica o verbal a alguno de los miembros de la corporacién, o
personas cercanas a esta.

b) Producir dafios materiales a las instalaciones y demas objetos pertenecientes a
la corporaciéon “sin que fueren reparados en un periodo estimado por la Junta
Directiva”.

c) La no asistencia consecutiva a tres (3) actividades no justificadas generara un
llamado de atencién “de manera escrita por memorando”, y cinco (5) llamados de
atencion daran lugar a perdida de Derechos indefinido del asociado.

d) Cualquier miembro que no cumpla las disposiciones de los estatutos perdera la
calidad de miembro.

e) Por renuncia o retiro aceptada por la Asamblea General de la corporacion.

f) Por sentencia judicial que imponga la pérdida de derechos civiles o politicos.

g) Por muerte del asociado.



h) Por expulsion ordenada por la Asamblea General de la Corporacion, caso en el
cual no podra ser admitido nuevamente en ningun tiempo.

ARTICULO 11.- Prohibiciones a los asociados:

a) Utilizar el carnet en actividades diferentes a las realizadas por la corporacion.

b) Utilizar las Instalaciones de la corporacion para actividades ilicitas o las que estén
por  fuera de los reglamentos exigidos por Ley para una corporacion.

c) Generar disturbios en los lugares donde se realicen las actividades de la
corporacion.

d) Llegar en estado de embriaguez a las reuniones o actividades de la corporacion.
e) Consumir suministrar o vender sustancias psicoactivas en los eventos o
reuniones de la corporacion.

f) Producir dafio Fisico o Psicolégico en el cuerpo o la salud de los Asociados.

ARTICULO 12.- Los miembros que incumplan con los presentes estatutos se haran
acreedores a una investigacion previa, luego de lo cual se daran las Sanciones de
tipo Disciplinarias y/o hasta la perdida del cargo.

CAPITULO 4
PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES

ARTICULO 13.- Los Organos competentes dentro de la corporacién para imponer
las sanciones por las faltas en que incurran los asociados, son: la Junta de
Fundadores en consenso con la Junta Directiva quienes fallaran como entes
decisorios.

a) Inicialmente se haré una investigacion en cabeza del ente fiscalizador.

b) La Junta Directiva estudiara el caso y la clase de falta que se cometio por parte
del infractor, presentaran un informe a la Junta de Fundadores si no se dio un
acuerdo entre los mismos.

c) Finalmente la Junta de Fundadores evaluara el caso y tomara la decisién
pertinente al mismo como Organo de Ultima Instancia.

d) Para la toma de decisiones de los casos previstos, debe haber quorum.

e) La Junta de Fundadores podra delegar su funciébn en materia de imponer
sanciones si no se encuentra en la posibilidad de realizar esta actividad ya sea a la
junta directiva o en Ultima instancia a la asamblea general.

f) Estructura y funciones de los oOrganos de administracion y direccion: La
corporacion podra tener regionales, las cuales se encargaran de colaborar con la
Direccion Ejecutiva en el desarrollo de las labores propias de la corporacion, en su
respectiva jurisdiccidén. Tendra ademas un Secretario General, quién actuara como



tal en todos los érganos de la corporacion, y deberd llevar los respectivos libros de
actas, conforme con las normas legales.

CAPITULO 5
DE LA ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 14.- La corporacion sera administrada y dirigida por la Junta de
Fundadores y la Junta Directiva, el representante legal y tendra un fiscal.

ARTICULO 15.- La Asamblea General tendra dos clases de reuniones:
Ordinarias y Extraordinarias, siendo necesario un quérum para decidir y deliberar
en cualquiera de ellas.

ARTICULO 16.- La Asamblea General esta constituida por todos los miembros
activos de la Corporacién, sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se
hayan tomado de acuerdo a lo previsto en los presentes estatutos.

La Asamblea General de la corporacion la integran todas las personas naturales y
juridicas miembros inscritos en el Libro de Registro de la corporacion.

ARTCICULO 17.- Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta
Directiva o el que designe la Asamblea y un Secretario que puede ser el mismo de
la Junta Directiva o el elegido en la reunion correspondiente, quienes suscribiran las
actas que se levanten de la sesion.

ARTICULO 18.- La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se hara
a través de comunicacion escrita, carteleras, e-mail, 0 voz a voz, con minimo 1 dia
de anticipacion, en escrito que debe contener la fecha, hora y asuntos a tratar. Si
se convoca a la Asamblea General y la reunién no se efectda por falta de quérum,
se citara a otra reunion que sesionara y decidira con cualquier nimero plural de
asociados. (0 un porcentaje determinado).

Para las reuniones extraordinarias, cualquier miembro de la Junta Directiva podra
convocar a los Asociados como ya se menciono en el inciso anterior.

Las reuniones de la Asamblea General de la corporacién pueden ser ordinarias o
extraordinarias. Cuando se trate de reuniones extraordinarias en la notificacion se
incluira el orden del dia y solo sobre esos puntos podran deliberar y decidir
validamente, a menos que la Asamblea una vez reunida y por unanimidad apruebe
complementar el orden del dia.

La Asamblea General de la corporacion se reunira en forma ordinaria una vez dentro
de los tres primeros meses del afio y podran examinar la situacion administrativa,
economicay financiera de la entidad, elegir administradores, representantes legales
y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el
balance del dltimo ejercicio y acordar las demas v decisiones inherentes al
desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades



imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del afo.

QUORUM.

Hacen quérum para deliberar validamente en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General de la corporacion, la mitad mas uno de los
asociados y se decidira por mayoria simple

ARTICULO 19.- Son funciones de la Asamblea general las siguientes:

a) Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva por 2 afios y modificar el Reglamento si
es necesario.

c) Elegir el Fiscal (Fiscal).

d) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

e) Aprobar los estados financieros vy el balance general de operaciones de la
vigencia anterior.

f) Determinar la orientacion general de la corporacion.

g) Decidir sobre el cambio de domicilio.

i) Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la corporacion.

j) Las demas que le sefiale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

k) Aprobar o improbar los informes que anualmente presenten el presidente y el
tesorero, asi como el balance de cuentas del mismo ejercicio.

l) Aprobar los estatutos y reglamentos de la corporacion, asi como las
modificaciones que se introduzcan a los mismos.

m) Aceptar el ingreso y retiro de los miembros de la corporacion.

n) Aprobar o negar la expulsion de miembros de la corporacion, de oficio o a solicitud
de la Junta Directiva.

) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto de para cada anualidad presente la
Junta Directiva.

0) Las demas que le puedan corresponder o que le impongan la ley o los estatutos,
como autoridad suprema de la corporacion.

ARTICULO 20.- Junta directiva: Esta compuesta por el Presidente, Vicepresidente
(por un periodo de tres afos), Secretario y Tesorero (por un periodo de tres afios),
elegidos por la Asamblea general a partir de la fecha de su posesion y podran ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 21.- Junta de fundadores: Esta compuesta por 2 miembros Corporacién
quienes son la ultima instancia de decision, las cuales se tomaran en conjunto por
los dos, en caso que alguien falte las decisiones sera tomadas por el miembros
restante, con previa autorizacion de el miembro faltante, si definitivamente no se
pueda contar con la autorizacion de uno de los miembros fundadores (muerte,
encontrarse en otro pais etc.) la persona que este encargada o al frente decidira.
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ARTICULO 22.- Reuniones ordinarias y extraordinarias: La Junta Directiva se
reunira por derecho propio una vez cada dos meses, en el dia y hora que ella misma
determine y cuando sea convocada por el presidente o el vicepresidente, quienes
en su orden la presidiran.

Las reuniones mensuales de la Junta Directiva son ordinarias, las demas son
extraordinarias, y la citacion para ambas reuniones se comunicara por escrito con
por lo menos dos (2) dias de anticipacibn mediante comunicacion escrita y/o por
correo electrénico.

Deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.
Decidira bajo el quérum en una primera reunion si esta no se cumple y se programa
una segunda reunion se decidira con los miembros presentes.

QUORUM.

La Junta Directiva para sus deliberaciones requiere de la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros y tomara las decisiones con el voto afirmativo de la mayoria
de los asistentes.

ARTICULO 23.- Funciones de la Junta de fundadores:

Es el ente que toma las decisiones finales de cualquier tipo.

Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion NO corresponde a la Asamblea
general.

Crear los cargos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
corporacion.

Delega en el representante legal o cualquier otro asociado, las funciones que estime
convenientes.

Autorizar al representante legal o presidente para comprar, vender, o gravar bienes
y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de (2) Dos Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

Tiene el 60% sobre las decisiones que se tomen.

Los 2 fundadores puede ocupar cualquier cargo de la junta directiva cuando sea
necesario.

ARTICULO 24.- Funciones de la Junta directiva:

Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el representante legal a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la entidad.
Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de la corporacion.

Dictar su propio reglamento.

Velar por la buena marcha de la entidad.

crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
corporacion.

Las demas que le impongan estos estatutos, los reglamentos y la ley.

Tiene un 40% sobre las decisiones finales que se tomen



ARTICULO 25.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos dos
veces al mes y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus
miembros, el representante legal o el revisor fiscal. Deliberara y decidird con la
presencia y los votos de la mayoria de los miembros asistente a dicha reunién.

ARTICULO 26.- La Junta Directiva seré elegida por la Asamblea General por el
sistema de mayoria de votos.

ARTICULO 27.- Funciones del Representante Legal:

El Representante Legal de la entidad es nhombrado por la asamblea para periodos
de 3 afos y sus funciones son:

El representante legal de la corporacion, tendra un suplente (el cual sera el
presidente de la corporacion), y en el ejercicio de sus funciones tendra dentro de los
limites y con los requisitos que se sefialan en estos estatutos, las siguientes
facultades:

a) cumplir las decisiones, recomendaciones y ordenes de la Asamblea General de
la corporacion y Junta Directiva.

b) Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios para
representar los intereses de la corporacion.

c) Presentar a la Asamblea General de la corporacién, en sus reuniones ordinarias,
un informe detallado sobre la forma como se lleva a cabo la gestidon y las medidas
que recomienda adoptar.

d) Presentar a la Asamblea General de la corporacion las cuentas, balances e
inventarios que corresponden a cada ejercicio.

e) Convocar la Asamblea General de la corporacion y a la Junta Directiva a
reuniones ordinarias y extraordinarias, en las condiciones, términos y requisitos
consignados en los estatutos.

f) Ejecutar los actos y celebrar los contratos que contribuyan al logro de los fines de
la corporacion, sometiendo previamente a la consideraciéon los que por su
naturaleza o cuantia, le competen segun sea el caso.

g) Representar a la corporacién con las restricciones que prescriben los presentes
estatutos.

ARTICULO 28.- Son funciones del Presidente:

La administracion directa, la representacion y el uso del nombre de la corporacion,
en toda clase de asuntos, estara a cargo de un Presidente que sera designado por
la Asamblea General de la corporacion, durara en sus funciones por el término de
dos (2) afios y podra ser reelegido indefinidamente o removido en cualquier tiempo.
Tendra un suplente, también designado por la Asamblea General de la corporacion,
quien lo reemplazard en sus faltas accidentales, temporales o absolutas, con
igualdad de funciones y/o poderes.

En caso tal que el representante legal estuviese impedido para cumplir con sus
obligaciones, el presidente sera el suplente del representante legal y tendréa las
mismas facultades que el representante legal en su ejercicio normal.
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ARTICULO 29.- Son funciones del Vicepresidente:

Reemplazar al presidente o suplirlo cuando sea necesario, sera elegido por un
periodo de dos (2) afios y podra ser elegido indefinidamente o removido en cualquier
tiempo.

Debera estar en continuo acompafiamiento a todo tipo de contratacion que lleve a
cabo la corporacion.

ARTICULO 30.- Son funciones del Secretario: La fundaciéon tendra un secretario
general que sera al mismo tiempo el secretario de la Asamblea y de la Junta
Directiva. Sus funciones seran las siguientes:

Diligenciar los libros de actas debidamente firmadas.

Tramitar la correspondencia.

Elaborar el Directorio de los miembros del Comité.

Verificar el guérum de las reuniones.

Citar a las reuniones del Corporacion Subcomité.

El Secretario sera nombrado por la Asamblea General con su respectivo suplente
por periodos de un dos, sin perjuicio de su remocion anticipada o de su reeleccién.

ARTICULO 31.- Son funciones del Tesorero:

a. Recibir y manejar los fondos del grupo.

b. Llevar la contabilidad y rendir informes periddicos a la Junta Directiva.

c. Informar sobre los estados financieros del grupo.

d. Mantener cuentas bancarias abiertas a nombre de el Corporacién Subcomité
Proponer ante la Junta Directiva acuerdos de gastos y formas de financiamiento

El tesorero sera nombrado por la Asamblea General con su respectivo suplente por
periodos de dos afios, sin perjuicio de su remocién anticipada o de su reeleccion.

CAPITULO 6
ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 32.- La corporacién tendra un Fiscal nombrado por la asamblea general
y sus funciones son:

La Asamblea General de Socios elegira con la mayoria absoluta de las cuotas en
gue se divide el patrimonio social, Fiscal y su suplente, siempre que la ley asi lo
exija, y podra ser reelegido o removido en cualquier tiempo. El Fiscal, si lo hubiera,
sera elegido para periodos de un (1) afio y sus funciones seran las sefialadas en la
ley.

El fiscal serA nombrado por la Asamblea General con su respectivo suplente por
periodos de un afo, sin perjuicio de su remocion anticipada o de su reeleccion.

El fiscal no podra ser miembro de la Junta Directiva ni en su calidad de suplente.



FUNCIONES DEL FISCAL: Seran las siguientes:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por cuenta del
grupo se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General, la Junta Directiva y junta de fundadores.

b. Informar oportunamente por escrito a la Asamblea la Junta Directiva y junta de
fundadores las irregularidades que ocurran en el funcionamiento y en el desarrollo
de las actividades del grupo.

c. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del grupo, las actas de las
reuniones de la Asamblea, Junta Directiva, etc.

d. Inspeccionar los bienes del grupo y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que €l tenga en
custodia.

e. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

f. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

g. Convocar a la Asamblea y a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario.

h. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los Estatutos y las que
siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea.

i. Presentar el balance anual ante la Asamblea General.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL ASESOR JURIDICO:

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por cuenta de la
corporacion y sus miembros se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, del
ordenamiento juridico y a las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva
y junta de fundadores.

Prestar asesoria Juridica a la Corporacion y a sus miembros.

Asesoria en cuanto a tramites licitatorios, presentacion de proyectos y temas
relacionados con la contratacion tanto con entes gubernamentales como privados o
no gubernamentales.

Representar Juridicamente a la Corporacion en las instancias legales y juridicas, en
los tramites y procedimientos en que sea necesario.

El Asesor Juridico serA nombrado por la Asamblea General con su respectivo
suplente por periodos de un afio, sin perjuicio de su remocién anticipada o de su
reeleccion.

CAPITULO 7
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 34.- La corporacion se disolvera y liquidara:

a) Por vencimiento del término de duracion.



b) Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

c) Por decision de autoridad competente.

d) Por extincién de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su
manutencion

e) Por decision de los asociados, tomada en reunion de Asamblea General con el
guorum requerido segun los presentes estatuto.

f) Cuando transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de
personeria juridica, no hubieren iniciado actividades.

g) cuando se cancele la personeria juridica.

h) Por el retiro forzoso o voluntario de todos sus miembros, tomada en una reunion
de asamblea general con el quérum requerido segun los presentes estatutos.

i) Por disposicion legal

K) Por las demés causales previstas por la ley para la disolucién y liquidacion de
entidades sin animo de lucro.

ARTICULO 35.- Decretada la disolucion la Asamblea General se procedera a
nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos
actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 36.- Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y
contable, la Subdireccion de Personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota,
procedera a informar al liquidador de la entidad, con el fin de que registre ante la
Camara de Comercio la decision de la Alcaldia Mayor de dar por terminada la
liquidacion.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara un (1) aviso en un
periodico de amplia circulacion nacional, en el que informard a la ciudadania sobre
el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara la entidad, pagando
las obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacién de créditos.

Terminado el trabajo de liquidacion por parte del liquidador, debe enviar a la
Subdireccion de Personas Juridicas, los siguientes documentos en original o copia
autenticada:

Acta de disolucion de la entidad. En la cual conste el nombramiento del liquidador,
la cual debe registrarse ante la Camara de Comercio, remitiendo el certificado a la
Subdireccion de Personas Juridicas dentro de los 10 dias siguientes a dicho
registro.

Aviso de publicacion.

Estados financieros. Junto con el documento en que conste el trabajo de
liquidacion de la entidad, que incluya el inicio de este proceso y su terminacion, con



firma del liquidador y fiscal si lo hubiere, en caso contrario por el contador. Este
documento debe ser aprobado por el 6rgano al que estatutariamente corresponda
acordar la disolucion, segun acta firmada por Presidente y Secretario de la
Asamblea y registrarlo ante la Camara de Comercio.

Certificado otorgado por la Camara de Comercio. Donde conste que la entidad se
encuentra liquidada, el cual debe allegar dentro de los 10 dias siguientes a su
expedicion.

La Subdireccion de Personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota, procedera
a informar al liquidador de la entidad, con el fin de que registre ante la Camara de
Comercio la decision de la Alcaldia Mayor de dar por terminada la liquidacion.

ARTICULO 37. La Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Subdireccion de Personas
Juridicas, ejerce la funcién de inspeccion, control y vigilancia.

Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones
legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los
vacios que pudiesen tener.

CAPITULO 8
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 38. ACTAS: De todas las reuniones, deliberaciones, y decisiones se
dejara testimonio en el libro de actas que seradn firmadas por el Presidente
vicepresidente, Secretario y minimo un miembro de la junta de fundadores de la
respectiva sesion, o en su defecto el revisor fiscal si lo hubiere, indicando ademas
las citadas actas, la forma en que se hayan convocado los socios, los asistentes y
los votos emitidos en cada caso.

ARTICULO 39. REINVERSIONDE EXCEDENTES: el representante legal de la
corporacion presentara a la junta Directiva, en la asamblea anual un proyecto de
reinversion de excedentes, de acuerdo al resultado dado del ejercicio contable, esta
ejecucion debera ser ejecutada en un maximo de dos afios.

ARTICULO 40. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina
generalmente aceptada, el presente estatuto y los reglamentos no contemplaren la
forma de proceder o regular una determinada actividad, se incurrird a las
disposiciones generales sobre asociaciones, corporaciones y sociedades que por
naturaleza sean aplicables y a las normas de la legislacion mercantil.

ARTICULO 41. Transitorio. La primera Asamblea de miembros o Asamblea
constituyente ha designado, como miembros de la Corporacién Agora las siguientes
personas:



JUNTA DE FUNDADORES:
ANDRES HERNAN CASTRO RAMOS CC 1033681256
DIEGO ALEXANDER QUECAN GARCIA CC 80770045

JUNTA DIRECTIVA:

PRESIDENTE: LAURA JULIETH CARDOZO JIMENEZ. CC 1013588811
VICEPRESIDENTE: DIEGO ALEXANDER QUECAN GARCIA CC 80770045
TESORERO: FELIPE ANDRES PATINO SARMIENTO CC 80859012
SECRETARIO: SANDRA MILENA BLANCO SANCHEZ CC 1015996398

REPRESENTANTE LEGAL:
ANDRES HERNAN CASTRO RAMOS CC 1033681256

ASAMBLEA GENERAL

LIDA JINETH MUNOZ CC 1033722064

NADIA ALEJANDRA CORTES QUENGUA CC 1010169929
CAROLINA VASQUEZ TRIANA CC 1125228205

JESUS DAVID VASQUEZ TRIANA TI 97031403743
EDISSON YOVANY DIAZ MUNOZ CC 80255679

ASESOR JURIDICO:
ELDER JOHNATAN FONSECA BARBOSA CC 80769916

FISCAL: )
EDISSON YOVANY DIAZ MUNOZ CC 80255679



